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Redegjorelse

I henhold til den norske dpenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022, har AQS utarbeidet
en aktsomhetsvurderingsrapport om grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Rapporten er utarbeidet for a sikre etterlevelse av loven og gir innblikk i
hvordan vi organiserer oss, hvordan vi arbeider med aktsomhetsvurderinger og hvordan
ansvarlig forretningsdrift er integrert i vare systemer og rutiner. Den identifiserer videre
risiko for faktiske og potensielle negative konsekvenser, og beskriver tiltak som er
implementert for a redusere disse.

AQS sitt arbeid med a handtere bade faktiske og potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold utfares pa konsernniva. Dette
arbeidet omfatter alle forretningsomrader i konsernet, inkludert datterselskapene AQS
AS og AQS Rederi AS. Aktsomhetsvurderingen og rapporten dekker dermed bade
konsernet som helhet og leveranderkjedene knyttet til de ulike enhetene.

AQS tar ansvar for dpen dialog om hvordan vi handterer risikoer knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi oppfordrer alle som gnsker informasjon, eller
har spgrsmal til & kontakte oss via e-post pa: post@ags.no.

Om AQS

AQS er en solid maritim entreprengr med lang erfaring innen aquaservice i Norge.
Selskapet leverer spesialiserte servicetjenester til havbruk og andre aktgrer langs hele
norskekysten, fra Vestlandet til Finnmark. Med en moderne flate pa 17 spesialiserte
servicefartgy og i overkant av 180 medarbeidere, har AQS en betydelig kapasitet og
kompetanse for 8 mete varierte behov.

AQS Holding AS er organisert som et holdingselskap med to datterselskaper, AQS AS og
AQS Rederi AS. Konsernet har sin forretningsadresse i Flatanger og er en del av det
organiserte arbeidslivet, tilsluttet Sjgmat Norge, som er en landsforening i Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO).

Forankring og rutiner

Arbeidet med dpenhetsloven er integrert i AQS' styringssystemer og forankret i en egen
prosedyre. Denne beskriver rutiner for a oppfylle kravene i loven, inkludert:

Fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver

Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade knyttet til egen virksomhet
Leverandgrkjeder og forretningsforbindelser

Samarbeid om gjenoppretting og erstatning ved behov

Stansing og forebygging av negativ pavirkning/skade
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e Overvakning av gjennomfgring og resultater
e Kommunikasjon om hvordan pavirkningen handteres, samt behandling av
informasjonskrav

Disse retningslinjene er forankret hos daglig leder og styret.

AQS stiller tydelige krav til leverandarer gjennom spesifikke kontraktsbestemmelser som
sikrer tilgang til leverandgrens aktsomhetsvurderinger, informasjon om varekjgp og
leverandgrkjeder, samt krav til lanns- og arbeidsvilkar, SHA og internkontroll for arbeid
utfert i Norge.

Risikovurdering og funn

AQS gjennomferer lepende risikovurderinger for  identifisere og adressere mulige
negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, og
miljepavirkning. Hittil har risikovurderingene avdekket lav risiko i egen virksomhet.
Tiltak for & redusere eventuelle mulige og faktiske risikoer inkluderer tettere dialog med
leverandgrer, styrket oppfelging, og regelmessige revisjoner av overholdelse.

Geografisk risiko

Geografisk risiko vurderes som del av leverandgranalyser, der faktorer som lokal
lovgivning, politisk stabilitet og arbeidsforhold er sentrale. Leverandgrer i land med
hayere risikoprofil evalueres grundigere, og tiltak iverksettes ved behov for a sikre
etterlevelse av vare krav til menneskerettigheter og baerekraft.

Oppfolging

AQS felger opp aktsomhetsvurderinger gjennom regelmessig dialog med leveranderer
og revisjoner for a sikre etterlevelse av kvalitetskrav og rutiner. Eventuelle funn som
indikerer avvik falges opp med konkrete handlingsplaner og tiltak.

Apenhetsloven

Arbeidsrettigheter

AQS har implementert rutiner for a sikre overholdelse av nasjonale og internasjonale
arbeidsrettslige standarder. Dette inkluderer krav til rettferdige ansettelsespraksiser,
respekt for organisasjonsfrihet, lenns- og arbeidstidsreguleringer, samt vern om
arbeidsmiljget. Vi giennomfarer regelmessige interne revisjoner og samarbeider med
leverandgrer for a sikre at alle parter falger de samme standardene. Etablert opplaering
for ansatte og leverandgrer sikrer forstaelse og etterlevelse av vare retningslinjer.
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AQS gjennomferer arlige risikovurderinger som identifiserer mulige negative
konsekvenser knyttet til arbeidsmiljg, lenn, diskriminering og rett til organisering. Dette
inkluderer vurdering av forhold bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden, med
saerlig oppmerksomhet pa hgy-risiko-sektorer og geografiske omrader. Til dags dato har
AQS ikke avdekket alvorlige brudd pa arbeidsrettigheter i egen virksomhet.

Dersom brudd eller risikoer identifiseres, iverksetter vi tiltak som inkluderer forbedring
av arbeidsforhold, gjennomgang av kontrakter med leveranderer og ytterligere
oppleering for ansatte. Vi jobber ogsa proaktivt med kontinuerlige forbedringer gjennom
samarbeid med leverandgrer og partnere.

Tiltak som krever videre oppfalging inkluderer overvdking av heyrisiko-leveranderer og
evaluering av fremdrift i implementering av forbedringstiltak. Vi bekrefter at ingen
alvorlige tilfeller krever umiddelbar ytterligere oppfalging.

Apenhetsloven

Grunnleggende menneskerettigheter

AQS har etablert tydelige rutiner for a sikre overholdelse av menneskerettigheter i
henhold til FNs veiledende prinsipper. Dette inkluderer retningslinjer som understreker
likestilling, respekt og nulltoleranse for diskriminering, samt standarder for ansvarlig
virksomhetsstyring.

Risikovurderinger utfares for a identifisere mulige brudd pa menneskerettighetene,
spesielt relatert til mangfold, inkludering og rettferdig behandling. Vi vurderer
regelmessig vare operasjoner og verdikjeder for potensielle risikoer som kan pavirke
vare ansatte, leverandgrer og lokalsamfunn.

Ingen alvorlige brudd pa menneskerettigheter har blitt rapportert i var virksomhet eller
blant vare leveranderer.

Apenhetsloven

Barnearbeid

AQS har nulltoleranse for barnearbeid, og dette er tydelig nedfelt i vare kontraktskrav og
retningslinjer. Vi utfarer grundige leverandgrrevisjoner og benytter kontrollsystemer for
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a sikre at vare leveranderer folger de samme standardene.

Gjennom risikovurderinger identifiserer vi bransjer og geografiske omrader hvor risikoen
for barnearbeid er hay. Disse vurderingene inkluderer spesifikke analyser av
arbeidsforhold i verdikjeden og fokus pa leverandgrer i utsatte regioner. Ingen tilfeller av
barnearbeid har blitt identifisert i vare leveranderkjeder. Gjennomferte revisjoner
bekrefter etterlevelse av vare retningslinjer.

Dersom risiko eller faktiske tilfeller skulle oppdages, iverksetter vi umiddelbare tiltak
som inkluderer avslutning av samarbeidet med leverandgrer, implementering av
strengere krav, og rapportering til relevante myndigheter. Vi overvdker kontinuerlig
leverandgrkjeden, og gjennomferer revisjoner for 4 sikre etterlevelse. Det er ingen
tilfeller som krever ytterligere oppfelging.

Apenhetsloven
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AKTSOMHETSVURDERING

AKTSOMHETSVURDE
RING

Aktsomhetsvurdering

Kartlegging av mulige negative konsekvenser

| samsvar med kravene i Apenhetsloven har vi gjennomfart en grundig vurdering av var
leverandgrkjedes potensielle risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne vurderingen er basert pa en
omfattende leverandgranalyse som inkluderer falgende elementer:

Sosial risikoanalyse:

Vi har evaluert risiko knyttet til arbeidstakerrettigheter, herunder barnearbeid,
tvangsarbeid, diskriminering og frihetsberavelse, samt korrupsjon og bestikkelser. Ingen
av vare leverandgrer har blitt identifisert med hgy risiko innenfor disse omradene.

Miljemessig risikoanalyse:

Vi har analysert risikoen for negativ miljgpavirkning, med spesiell fokus pa
leverandgrenes bransjetilharighet og praksis. Giennom denne analysen har vi
identifisert 17 leverandgrer som opererer i sektorer med hgy miljgmessig risiko, som
energiintensive produksjonsprosesser eller naturressursutvinning. Dette krever seaerlig
oppmerksomhet og oppfalging.

Kartlegging av faktiske negative konsekvenser

Vi ikke avdekket konkrete brudd pa menneskerettigheter eller miljgstandarder blant
vare leveranderer. Likevel anser vi den identifiserte miljgmessige risikoen hos de 17
hayrisiko-leveranderene som en potensiell utfordring som krever proaktive tiltak for a
redusere sannsynligheten for fremtidige negative konsekvenser.

Tiltak

For a adressere de identifiserte risikoforholdene har viimplementert fglgende tiltak:

Strengere rapporteringskrav:

Vivil sende ut et skjema til leverandgrer med hagy miljgmessig risiko som de aktuelle
leverandgrene skal fylle ut for & bekrefte at bade vare krav og nasjonale regelverk
overholdes. Svarene vil bli gjennomgatt for a sikre overensstemmelse med vare
standarder.

Kontraktsfestede krav:

Vivil vurdere om det er ngdvendig a innfgre nye klausuler i vére leverandgravtaler for &
stille tydelige krav til miljgstandarder og etterlevelse, inkludert forpliktelser knyttet til
oppdatering av rutiner i trdd med lovgivning og beste praksis.
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Revisjoner:

Vi vil gjennomfgre revisjoner ved behov dersom vi ser det som ngdvendig. Dette kan
innebaere besgk og kontroller hos leverandgrer med hgy miljgmessig risiko for
evaluere faktisk praksis og identifisere forbedringsomrader.

Apenhetsloven

@/{A /wvm JWW

Pal Anders Lauvsnes Ove Lafsnaes

Daglig leder Styreleder
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